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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
本日はこのような機会を頂き誠にありがとうございます。
けやきクリニック整形外科の院長を務めております石川タカシと申します。

けやきクリニック整形外科は令和4年5月に金沢市八日市に開業いたしまして
整形外科、リハビリテーションをはじめ、スポーツ医療や交通事故後のリハビリテーションなど
地域に提供するクリニックです。
本日は当院の働き方改革の取り組みをご紹介できればと思います。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
まず、当院では
仕事と生活の両立推進のため
開業当初からアニバーサリー休暇、親孝行制度というものを導入し
子連れ出勤も可能な体制としております
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
まずアニバーサリー休暇ですが、子供の誕生日や結婚記念日など、特別休暇を取得できるシステムです。
医療現場では患者さんのため、痛い人、困っている人のために少しでも休まず働かなければならないという意識が根強くあります。
未だに「プライベートな事情で休みをを取得することに罪悪感を感じる」という声が多いという現状があります。
家族との時間を返上して治療にあたることが美徳とされてきた風潮を少しでも打破できるように
積極的に家族との時間をとってもらおうという思いから、このような制度を設けました。
誰かが取得することで、さらに周りのスタッフも取得しやすくなり、休みを取りやすい環境を作り出せているように思います。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また、親孝行制度では
職員が親孝行をすることを推奨するために
還暦のお祝いやお誕生日などの飲食代を支給する制度を設けています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
子育て世代の職員が働きやすい環境整備として
職員から、どこにも預け先がないため出勤できない、なんとかならないかという声があり、
職員からのneedsに応える形で
外来受付バックヤードに遊びスペースを確保したり、
休憩室で過ごすこともできるようになっています。
特にコロナ禍で保育園が休園になった際や、休校が続くようなときに
これによって仕事と子育てを両立できたという声も聞いています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
次に労働環境の改善のための取り組みとして
キッチンカーの導入、休憩室のフリードリンクの設置のほか
バースデースイーツやけやきawardの創設を実施しています
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
まず職員の昼食補助として週に1-2回、キッチンカーに来院してもらっています。
春巻き屋さんやサンドイッチ、カレー、焼き肉弁当など
様々な店舗にお願いし、日々の業務の合間に常に新しい変化を感じられるように工夫をしています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
HPでもキッチンカーの来店スケジュールを公開しており、近隣する職場の方々や患者さん達も楽しみにしている方が多いです。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また休憩室の環境整備として、フリードリンクを設置し、常に水分補給ができるようにしています。
敷地内にある自動販売機も無料で利用できるようになっています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また職員のバースデーにはスイーツを準備しており、
職場でのコミュニケーションの向上、モチベーションの向上につながっています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また職員の中から毎月1名のMVPを選出し、けやきawardを授与しています。
写真は慰労会の中でけやきawardを発表し、金一封をお渡ししているところです。
スタッフ一同のモチベーション向上につながっています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また従業員の健康づくり推進としてヨガ教室を開催しています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
当院ではヨガを医療の一部、特にリハビリテーションの運動療法の一環として取り入れています。
腰痛や肩関節炎の改善および予防のために
院長のほか理学療法士がコアパワーヨガのトレーナー資格を有し
院内での診療さらに他施設でも指導を行っています。
通院が終了した患者さん達からの要望も多く、診療後のリハビリテーションルームを貸し出ししてヨガ教室も開催しております。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
その中で、職員からの強い要望もありまして
職員を対象としたヨガ教室を開催しています。
職員同士のコミュニケーション、フィジカルおよびメンタルのリフレッシュにも繋がっています。
さらには職員からの異なる視点での改善点の気づきも得られ
ヨガ教室そのものの内容改善やバージョンアップにも繋がりました。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また環境・教育・子育て等の社会貢献活動として
スポーツ障害予防指導や地域の理学療法士を対象とした勉強会も開催しております
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
当院の理学療法士いずれもスポーツ障害予防のトレーナー資格を有しております。
高校生や大学生の部活動において、怪我をしにくい体作りを目指したヨガ指導を実施しています。
診療とは別のカテゴリになりますが、彼らの活動を後押しすることで、若年者のスポーツにおける健康維持に少しでも尽力できればと考えております。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
またアスリートに関してもスポーツ障害予防指導を行っており
競技中のケガの予防や長期離脱を回避するための指導を行っています。
2023年の鹿児島国体では当院の理学療法士が石川県女子バスケットボールチームに帯同し
指導およびその後のフォローアップも継続おります。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
野球という競技を継続する中で生じ得るスポーツ障害として野球肘がありますが
少年野球チームを対象に、野球肘についての勉強会を開催し
治療の必要性や検診の有用性について知識向上を図っています。
少しでも、スポーツ障害によって野球を諦める子供を減らすよう、尽力しています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また地域の理学療法士を対象に勉強会を開催しています。
整形外科では特に、理学療法士の知識や力量がリハビリの効果に大きく影響を与えます。
地域で働く理学療法士のレベルアップを図るため、定期的な勉強会を開催し
最新の知識を共有するとともに、多施設間での理学療法士間の連携強化に繋がっています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
当院の働き方改革に関しては以上です。
ご清聴ありがとうございました。
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